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Ley No. 392

Ley de Promocion del Desarrollo Infegral de la Juventud



LEY No. 392

LEY DE PROMOCION DEL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA JUVENTUD

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA
Hace saber al pueblo nicaraglense que:
LA ASAMBLEA NACIONAL DE LA REPUBLICA
DE NICARAGUA

CONSIDERANDO

I

Que Nicaragua es una poblacién de hombres y
mujeres jévenes, que representan el 67% de la po-
blacién entre 0 y 25 anos de edad y el 64% de la
poblaciéon oscila  aproximadamente entre los 18 y
30 anos, por lo que el futuro del pais necesita de su
incorporacion a las actividades productivas, eco-
némicas, sociales y politicas en condiciones que les
permita aportar al desarrollo nacional.

Il

Que dada la importancia que tiene la poblacién
joven por el ritmo de crecimiento que lleva, ellos se-
réin quienes en el futuro determinardn el tamano de
la familia y del grado de oportunidades que se les
dé para elevar sus niveles de educacién, salud, de-
penderd su desarrollo como recurso humano con
potencialidades de generar bienestar econdmico,
siempre y cuando se invierta adecuadamente en
ellos, como base del capital humano de Nicaro-
gua.

[l
Que en los préximos decenios las y los jdbvenes no
sélo representardn las potencialidades de un desa-
rrollo humano sostenible para el pais, sino que ade-
mds tendrdn la oportunidad de elegir a sus gober-
nantes.

%

Que en la actualidad las necesidades de las y los
jbvenes se ubican en demandas de acceso a la
educacién e instruccion que los habilite para acce-
der al mercado de frabajo a través de empleo o
auto empleo, acceso a servicios de salud que les
brinde informacién, atencién y prevencién y al ejer-
cicio de sus derechos individuales en condiciones
de equidad con los adultos que les permita dismi-
nuir la marginacion, econémica y politica que ac-
tfualmente viven.

En uso de sus facultades:
HA DICTADO
La siguiente:

LEY DE PROMOCION DEL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA JUVENTUD

CAPITULO |

PRINCIPIOS GENERALES

Articulo1

Esta Ley fiene por objeto promover el desarrollo hu-
mano de hombres y mujeres jbvenes; garantizar el
ejercicio de sus derechos y obligaciones; estable-
cer politicas institucionales y movilizar recursos del
Estado y de la sociedad civil para la juventud.

Articulo 2
Son fines de esta Ley los siguientes:

1. Reconocer a hombres y mujeres jévenes
como sujetos de derechos y obligaciones, asi co-
mo, promover aptitudes y capacidades que confri-
buyan a su desarrollo integral y los hagan participar
activamente en la vida socioecondmica y politica
del pais.

2. La promocion y la aplicacion de politicas
institucionales, nacionales, locales o regionales que
desarrollen estrategias, programas a largo, medio-
no y corto plazo que mejoren las condiciones de vi-
da de este segmento poblacional a través de con-
diciones que permitan su incorporacion a la vida
productiva, a los planes de desarrollo, asi como es-
tablecer las modalidades para la consecucion de
recursos que faciliten el desarrollo de esas politicas.

3. Para los efectos de esta Ley se entiende
por joven a toda persona nacional o exfranjera ro-
dicada en el territorio nacional cuya edad oscile
entre los 18 y 30 anos de edad; los limites de edad
senalados aqui no sustituyen los limites de edad es-
tablecidos en ofras leyes para adolescentes y jove-
nes que garantizan derechos civiles y politicos asi
como garantias penales.

Articulo 3

Siempre que en esta Ley se mencione el término jo-
ven o juventud, se entenderd que estdn incluidos
los hombres y mujeres comprendidos en los rangos
de edad arriba mencionados.



Articulo 4
Son principios de la Ley:

1. INTEGRALIDAD: El Estado, la sociedad, la
comunidad, la familia y los jévenes creardn condi-
ciones para que la juventud asuma su formacion in-
tegral, su desarrollo fisico, psicoldgico, social y espi-
ritual; respetdndoles su forma de sentir y actuar ex-
presadas en visiones y valores propios que fortalez-
can su espiritu solidario y tolerante como formas de
fortalecer la democracia y la paz.

Las instituciones gubernamentales, no guberna-
mentales, la iniciativa privada, gremios, organismos
de cooperacién y de las comunidades, deben
concentrar esfuerzos para la aplicacion de la politi-
ca de la juventud que responda a las necesidades
de este sector.

2. EFICIENCIA: Debe incentivar la utilizacién
de recursos econdmicos, priorizando los servicios
que brinden cobertura y mejoramiento en la cali-
dad de los mismos, que faciliten nuevas oportuni-
dades para la participacion de las y los jdvenes y se
promuevan las potencialidades de los mismos y al-
cancen mejores condiciones de vida.

3. EQUIDAD: Los recursos deben dar preferen-
cia a los sectores en condiciones de extrema po-
breza o pobreza, sin olvidar a los demds jévenes, a
fin de evitar que esas condiciones se reproduzcan
y lleven a mayor marginalidad. Los programas eco-
némicos, sociales o politicos, deben de promover
sin diferencia el desarrollo de las y los jévenes en
igualdad de condiciones y oportunidades toman-
do en cuenta las diferencias de hombres y mujeres
en el acceso a los recursos, los bienes y los servicios.

4. NO DISCRIMINACION:  Para efectos de
esta Ley, la no discriminacion se entenderd como la
no exclusion o restricciéon basada en la edad o en
el sexo que tenga por objeto o por resultado me-
noscabar o anular el reconocimiento, goce del
ejercicio de los derechos humanos de las y los jove-
nes y sus libertades fundamentales en la vida politi-
ca, econdmica, social, cultural, civil y religiosa.

5. AUTODETERMINACION: Para efectos de es-
ta Ley se entiende por autodeterminacién como
un principio irrenunciable del respeto pleno de los
jévenes para decidir y actuar sobre su vida privada,
asi como incidir y participar libremente en todo pro-
ceso que fortalezca su desarrollo integral.

CAPITULO ||

DERECHOS Y DEBERES DE
LA JUVENTUD

Articulo 5
Las y los j6venes tienen derecho a:

1. Laviday condiciones humanas dignas, pa-
ra que se desarrollen personal, familiar y socialmen-
fe.

2. Que se respete asuintegridad fisica, psiqui-
ca, moral y social y a no ser sometidos a ningun fti-
po de violencia sea ésta familiar, sexual, social o de
cualquier ofra forma que menoscabe su dignidad
humana.

3. Tener una familia y desarrollar relaciones
familiares solidarias, respetuosas y armonicas.

4. Recibir una educacion sexual, cientifica en
los centros educativos como una materia mds del
pensum académico desde quinto grado de edu-
cacion primaria y ejercer los derechos reproducti-
vos y sexuales con responsabilidad, para vivir una
sexudlidad sana, placentera y prepararlos para
una maternidad y paternidad responsable.

5. Disponer de su fiempo libre, ejercer el dere-
cho de recreacién, prdacticas de deportes y apro-
vechamiento creativo del mismo.

6. Acceder a los servicios en todos los niveles
educativos y gozar de una educacién eficiente
con calidad, no sexista e integral que desarrolle la
formacién académica, civica, cultural, ambiental,
sexual y de respeto a los derechos humanos.

7. Al desarrollo de su personalidad de forma
libre y autébnoma, a la libertad de conciencia, la di-
versidad étnica, cultural, lingUistica, religiosa, politi-
ca e ideoldgica, alalibertad de expresién, a respe-
tar sus idenfidades, modo de sentir, pensary actuar.

8. Desarrollar una cultura con expresiones y
valores que fomenten la paz, la convivencia, la to-
lerancia, la solidaridad, la democracia, la libertad y
la justicia social.

9. Acceder aun empleo con salario justo y ser
sujeto de politicas de promocion del acceso al
mercado de frabajo que posibiliten ingresos y re-
cursos para él o sus familias que mejoren sus condi-
ciones de vida.



10. Acceder a programas de vivienda, crédito
y servicios de salud que posibiliten el desarrollo de su
calidad de vida.

11. Participar de forma individual o colectiva,
en los dmbitos Institucionales publicos y privados, na-
cionales, locales y regionales con el propédsito de in-
tervenir en la gestion puUblica, en la administracién y
en los espacios de poder y toma de decisiones.

12. Desarrollar sus propias organizaciones de
forma democrdtica para promover el asociacionis-
mo juvenil en la bUsqueda por alcanzar sus deman-
das e intereses generacionales.

13. Promocionar la concertacién, el didlogo, la
negociacion, la no exclusibn como formas de una
cultura politica que fortalezca la democracia.

14. Tener mecanismos democrdticos de repre-
sentacion para participar en los cargos de represen-
tacién en todos los niveles, en el ejercicio, control y
vigilancia de la gestidon publica. En todas las instan-
cias publicas, econdmicas y sociales deberdn con-
tar con representaciones de grupos étnicos, rurales y
urbanos y con una representacién equitativa de
hombres y mujeres.

15. A vivir en un ambiente sano.

16. Recibir de la familia, la comunidad y las uni-
versidades, apoyo para su desarrollo, asimilaciéon y
préctica de sus deberes y responsabilidades.

Articulo 6
Son deberes de las y los jovenes:

1. Cumplir con lo establecido en la Constitu-
ciéon Politica y las leyes de la Republica.

2. Promover la defensa de los derechos huma-
nos como fundamento de la convivencia pacifica y
del respeto integral a la persona.

3. Asumir el desarrollo integral de su personali-
dad y de su formacidn sobre la base del respeto, la
solidaridad, la no exclusién y no discriminacion.

4. Participar en el desarrollo econdmico, social
y politico del pais y la comunidad.

5. Proteger los recursos naturales y culturales
del pais, respetando las diferencias étnicas.

CAPITULO Il

DE LAS POLITICAS DE PROMO-
CION DE LA JUVENTUD

Articulo 7

De la Politica Nacional de la Juventud: La constitu-
yen el conjunto de directrices, estrategias y progra-
mas que tienen cardcter publico y que buscan a
corfo, mediano y largo plazo, mejorar las condicio-
nes de vida de la poblaciéon joven a través de la
gestion gubernamental, no gubernamental y de la
sociedad civil, destinando recursos que permitan su
incorporacion al desarrollo econdmico del pais.

El Estado creard las politicas nacionales, regionales,
departamentales y locales que desarrollen estrate-
gias que contribuyan a la promocion social, econé-
mica, politica y cultural de los jévenes, a través del
plan nacional de la juventud, el cual serd elabora-
do por el ente estatal correspondiente, con la par-
ticipacién de las diferentes organizaciones juveniles
y la sociedad civil.

CAPITULO IV

DE LA POLITICA DE PROMOCION
DEL EMPLEO

Articulo 8

Las politicas de empleo en el campo y la ciudad de
las y los jbvenes deben fomentar las oportunidades
de trabajo en distintas modalidades para reducir el
desempleo, el sub-empleo y generar nuevas alter-
nativas para el ingreso de la juventud al mercado
laboral y la promocién de la experiencia laboral y
la generacion de ingresos que les permita a los j6-
venes mejorar sus condiciones de vida.

Articulo 9
El fomento de esta politica contemplard las siguien-
tes lineas de accion:

1. Sistema de Informacion para:

a) Diagnosticar las necesidades laborales del
mercado nacional, y las capacidades que se re-
quieren en técnicos, profesionales, recursos, bienes
y servicios.

b) Disenar programas, planes y proyectos dis-
ponibles en el Instituto Nacional de Estadisticas y



Censos que permitan a la juventud acceder a infor-
macion relacionada con la demanda de empleos,
a las carreras técnicas y profesionales que oferta el
sistema educativo nacional y privado, asi como, la
forma de acceder a bienes, recursos y oportunida-
des que ofrecen el Estado y la sociedad civil.

c) Que el sistema educativo nacional o priva-
do incluya en su pénsum académico carreras téc-
nicas vocacionales de acuerdo a las necesidades
del pais.

d) El Instituto Nacional de Estadisticas y Cen-
sos tendrd una oficina en la que se recojan datos
con informacién nacional e internacional que sirva
a la juventud para informarse de las capacidades
y necesidades del pais en el mercado laboral.

2. GENERACION DE EMPLEO

a) Se disefard e impulsard un plan nacional
de empleo juvenil promovido por el Ministerio del
Trabajo, en coordinacién con Instituciones del Esta-
do, la Banca privada, organismos no gubernamen-
tales nacionales e internacionales relevantes para
promover alternativas de empleos que en disfintas
modalidades y de acuerdo a la demanda del mer-
cado laboral se oferte alas y los jévenes.

b) Se promoverd que las instituciones estata-
les y privadas, de conformidad a la necesidad la-
boral de las mismas, contraten como minimo el 30
% de mano de obra juvenil.

c) Se fortalecerd el incremento de empresas,
sean estas familiares o particulares, que prioricen la
mano de obra juvenil.

d) Garantizar sin distinciéon la participacién y
acceso de las mujeres jovenes en el mercado de
tfrabajo brinddndoles oportunidades de empleo
mediante campanas de sensibilizacion a los em-
pleadores para eliminar la discriminacion o diferen-
cias de tfrato por razones de edad o sexo.

e) Priorizar la inversion en las localidades con
mayor indice de pobreza para garantizar que las y
los j6venes accedan a empleos y salarios dignos de
acuerdo a lo establecido en el Codigo del Trabagjo.

f) Las vy los jovenes con discapacidad tienen
derecho a su incorporacién al mercado de frabajo
en condiciones que les permita sentirse Utiles y apo-
yados(as) en su desarrollo personal a fravés del em-
pleo.

CAPITULO V

CREACION DE PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS JUVENILES

Articulo 10
Incentivar a la Banca privada para que promueva,
en el campo vy la ciudad, pequenas y medianas
empresas que incorporen mano de obra juvenil
que conjugue con la mano de obra experimento-
da existente.

Articulo 11

Desarrollar planes, programas y proyectos que per-
mitan a las y los jévenes el acceso a la propiedad,
al crédito, la tecnologia y a los programas de em-
prendedores juveniles, con lo cual la poblacién
econdmicamente activa en el rango de edad ju-
venil, fomentard el auto empleo o su ingreso al mer-
cado laboral.

Articulo 12

Promover la capacitacién de tecnologias adecua-
das que permitan el acceso de las y los jovenes al
conocimiento e informacién cientifica y tecnolégi-
Ca para generar recursos humanos jovenes, técni-
cos o profesionales, que fortalezcan la base empre-
sarial, la reconversiéon industrial y la competitividad
de la economia.

Articulo 13

Desarrollar un programa para la creacién de las
micro, pequenas y medianas empresas juveniles
(PYMESJ) y/o cooperativas juveniles.

Articulo 14
El Estado a nivel central y local:

1. Auspiciard y fomentard iniciativas que otor-
guen financiamiento a asociaciones juveniles loca-
les, nacionales, urbanas y rurales que desarrollen
peqguenas y medianas empresas.

2. Apoyard el desarrollo institucional de orga-
nismos no gubernamentales especializados en la
promocion del crédito para las PYMESJ y/o coope-
rafivas juveniles.

3. Creard incentivos mediante apoyo institu-
cional o fiscal para las empresas existentes que fo-
menten la asociatividad con micro, pequenas y
medianas empresas de jovenes.



4. Propiciard la creacién de entidades de ca-
lificacién técnica para las y los jdvenes en las dreas
que requieran las PYMESJ y las cooperativas juveni-
les.

5. Estimulard la suscripcion de convenios en-
fre la Banca privada y los organismos no guberna-
mentales que frabajan con créditos para extender
la cobertura alas PYMESJ y a las cooperativas juve-
niles.

6. Motivard a la Banca privada a tomar me-
didas para el diseno de programas afractivos para
micro empresarios(as) juveniles.

7. Se creard un Fondo, administrado por un
directorio interinstitucional para la creacion de las
PYMESJ y cooperativas juveniles, los cuales serdn fi-
nanciadas con aportes del Estado, de las empresas
interesadas que se asocien a ély por donacién de
instituciones nacionales o extranjeras.

8. El directorio interinstitfucional que se encar-
gard de la administracion del Fondo estard integra-
do por un representante de cada una de las enti-
dades relevantes, tanto publicas como privadas y
las asociaciones juveniles que hayan creado las PY-
MESJ y las cooperativas juveniles.

9. Se promoverd la bUsqueda de fondos con
bajos costos financieros para alimentar el sistema
de créditos para las PYMESJ y las cooperativas juve-
niles que incentiven su nivel de competitividad en
el mercado.

10. Son facultades del directorio interinstitucio-
nal del Fondo, definir las dreas preferentes de crea-
cion de las PYMESJ y las cooperativas juveniles y la
capacitacién que requieren en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo.

CAPITULO VI

DE LAS POLITICAS SOCIALES:
EDUCACION, SALUD, RECREA-
CION, CULTURA Y DEPORTES

Articulo 15

De las Politicas Educativas:

Las politicas educativas, culturales, deportivas vy re-
creativas se desarrollardn a través del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deportes en coordinacion

con otros entes estatales, los sindicatos de maes-
fros, las asociaciones juveniles, estudiantiles y la so-
ciedad en su conjunto.

1. Lasy los jovenes tienen derecho a la edu-
cacion, la cual serd accesible para su formacién
plena e integral, que les permita una formacién
académica o técnica, lo mismo que la libertad de
escoger su carrera profesional o vocacional.

2. Contribuird a desarrollar valores morales,
civicos, culturales, ambientales y de respeto a los
derechos humanos.

Articulo 16
Del Sistema Educativo:

1. Mejorar las oportunidades de formacién in-
tegral de la juventud a través de la oferta de distin-
tas modalidades de educacién formal, no formal y
extra escolar.

2. Promover un modelo pedagdgico que ge-
nere una educacién cientifica investigativa, que
propicie valores de paz, convivencia, tolerancia,
solidaridad, libertad, justicia social y relaciones de-
mocrdticas. Igualmente el respeto al medio am-
biente y a la biodiversidad.

3. Promover con especial énfasis el ingreso y
la no desercién de las mujeres jovenes a los niveles
del sistema educativo, tanto en los niveles bdsicos,
técnicos, profesionales o de readiestramiento.

4. Interrelacionar la estructura del mercado
de frabajo con las necesidades de calificacién téc-
nica y tecnoldégica para desarrollar recursos huma-
nos que eleven la productividad y la eficiencia de
sistema productivo.

5. Garantizar de forma gratuita la educaciéon
primaria y secundaria, por lo cual ningln joven se-
rd excluido(a) del sistema estatal de educacion por
razones econdmicas, politicas, culturales, religiosas
o de sexo y de forma particular las adolescentes
por razones de embarazo o lactancia.

6. Reducir las tfasa de analfabetismo juvenil y
las disparidades entre hombres y mujeres jévenes
por esta causa.

7. Contribuir a una educacioén sana y respon-
sable que promueva el respeto de los derechos se-
xuales y reproductivos; la paternidad y maternidad
responsable vy sin riesgo, asi como la prevencién de
enfermedades de transmisiéon sexual.



8. Facilitar alternativas educativas orientadas
a fomentar el desarrollo de la microempresa y la
creaciéon de auto-empleo y orientaciéon vocacional
para estudiantes de cuarto y quinto ano de secun-
daria.

9. Divulgar el modelo de “gestién juvenil em-
presarial” y reforzarlo con programas que incluyan
temas como la autoestima, liderazgo, desarrollo de
técnicas gerenciales y diseio de proyectos empre-
sariales.

10. Las vy los jévenes de las comunidades étni-
cas de las regiones auténomas de la Costa Atldnti-
ca tienen derecho a una educaciéon bilingle e in-
tercultural, tanto en su lengua materna como en
espanol con respeto a sus tradiciones, valores y
costumbres.

Articulo 17
De la cultura y recreacion:

La politica cultural y deportiva serd coordinada
por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
concertada con los movimientos juveniles, organis-
mos no gubernamentales y entidades asociativas o
federativas que se dediquen a estas actividades.

La formacién integral de las y los jovenes requie-
re de espacios donde de manera auténoma desa-
rrollen una socializacion positiva a través de su par-
ticipacién en espacios y grupos culturales y depor-
fivos, para ello es necesario:

1. Incentivar alas y los jévenes a la utilizacion
sana de su tiempo libre de forma individual o en
grupos, equipos y movimientos juveniles, urbanos y
rurales que se dediquen al desarrollo de progra-
mas, y a la promocion de ligas y competencias de-
portivas, a nivel escolar, municipal, departamental
o nacional.

2. Desarrollar programas recreativos vy fisicos
para la integracion de los jévenes con discapaci-
dad a ligas, competencias y ofras formas de parti-
cipacién juvenil.

3. Construir infraestructuras para la promo-
cion y desarrollo de las actividades deportivas y de
recreacién juvenil.

4. Reforzar en las instituciones educativas pro-
gramas que apoyen las actividades fisicas incluidas
la ensefanza, administracién y el entrenamiento de
las actividades fisicas y deportivas.

5. Crear una escuela de educacion fisica pa-
ra que se preparen las y los jovenes en las distintas
disciplinas deportivas.

6. Formar entidades culfurales y programas
educativos que promuevan el rescate, desarrollo y
fortalecimiento de las diversas expresiones del arte
y la cultura nacional, asi como la promocién vy res-
cate de las culturas indigenas del Pacifico, Centro
y Atldntico del pais.

Articulo 18
De los servicios de salud:

Las insfituciones de salud deben de asegurar a
las y los jovenes servicios apropiados para disminuir
los indices de jovenes con enfermedades inmuno
prevenibles, de fransmision sexual y mortalidad ma-
terna por embarazos precoces; para ello es hece-
sario:

1. Brindar informacién alas y los jévenes sobre
la salud sexual y reproductiva, en particular el em-
barazo de las adolescentes, los embarazos no de-
seados, el aborto en condiciones de riesgo, las ETS
(enfermedades de transmision sexual) y el VIH/SIDA.

2. Prestar servicios apropiados con énfasis en
prevenciéon, tratamiento, orientacioén y asesora-
miento apropiado a este grupo de edad en enfer-
medades inmuno prevenibles, en materia de plani-
ficacion familiar, embarazos de adolescentes, los
que deben de incluir informacién sobre el cuidado
y apoyo por parte de la familia para con ellas, las
conductas sexuales responsables, el ejercicio de
una maternidad y paternidad responsable, las rela-
ciones familiares basadas en el respeto, cuido y de-
sarrollo de todos sus miembros en la igualdad de
frato y libre de violencia.

3. Los servicios de salud deben de atender a
las mujeres que sufren violencia sexual y familiar en
condiciones que garanticen el respeto a su intimi-
dad, confidencialidad, el respeto a sus valores y
creencias.

4. Formular e implementar campanas de di-
fusion, informacion y educacion para las y los jove-
nes sobre el dano causado a la salud de las muje-
res debido a las conductas que generan el uso de
violencia fisica, psiquica o sexual. Igualmente pre-
venir, con informacién y educacién, el dano que
causa a las y los jdvenes el uso indebido de drogas
y estupefacientes.



5. Promover programas de rehabilitacion y re-
cuperacién de jovenes en situacién de riesgo por
alcoholismo, drogadiccidn, prostitucion y que inte-
gran pandillas, que incluya la promocién de activi-
dades laborales, culturales y sanitarias. Para lo an-
terior, la institucién de salud se apoyard en organi-
zaciones que se dediquen a este tipo de activida-
des.

6. Coordinar con el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, para capacitar a los jévenes so-
bre salud sexual cientifica y reproductiva en los
centros educativos.

7. Cumplir con las politicas de salud dirigida a
las y los jovenes para el ano 2004.

CAPITULO VI

LA PARTICIPACION DE LA
JUVENTUD Y EL EJERCICIO DE
LOS DERECHQOS POLITICOS

Articulo 19
La participacion de las y los jovenes debe garanti-
zar la consolidacion de espacios democrdticos a
fravés de mecanismos que permitan la participa-
cién de la juventud en espacios de toma de deci-
siones para:

1. Concertar la politica publica de la juven-
fud.

2. Promover su intervencion y gestién en la
administracién publica local, regional y nacional.

3. Propiciar el ejercicio de los derechos politi-
cos y participar en las instituciones del poder publi-
co a fravés de la democracia representativa y par-
ficipativa.

Articulo 20

Se garantiza el derecho de las y los jévenes a pro-
mover el asociacionismo juvenil que les permita el
ejercicio de su ciudadania, la concertacién entre
los grupos juveniles y de ellos con el Estado con el
propdsito de promover programas, proyectos eco-
némicos, sociales y ambientales a nivel municipal,
regional y nacional.

Articulo 21

Las y los jovenes tienen derecho a formar asocio-
ciones de cardcter econdmico, empresarial, sindi-
cal, comunitario, cultural, estudiantil, deportivo,
cientifico, de desarrollo y de cualquier otra indole
que posibilite la integracion de la juventud a la vida
politica, social y econdmica del pais.

Articulo 22
Son espacios de participacion juvenil:

1. A NIVEL MUNICIPAL.

a) Los Concejos Municipales, cabildos y las
instancias sociales que tienen programas y proyec-
tos para las y los jdbvenes.

b) En la promocién para crear la Oficina de
Atencién a la Juventud.

c) En la gestion de los asuntos locales, ya sea
a titulo individual o a través de las asociaciones ju-
veniles.

d) Enlaincidencia para el fortalecimiento de
la gestion municipal referida a la administracién lo-
cal y el manejo y conocimiento del presupuesto a
través de criticas constructivas, sugerencias y de-
nuncias ante las autoridades municipales y a la vez
solicitar respuestas oportunas que contribuyan al
mejoramiento de la gestién municipal.

e) En la integracion a las brigadas de protec-
cion del medio ambiente, mejorando asi, las condi-
ciones sanitarias, sociales y brindando apoyo a la
poblacién que resultase perjudicada por desastres
naturales.

f) Enla presentacién de ordenanzas y resolu-
ciones de temas propios de la juventud.

g) En el desarrollo de proyectos juveniles y la
consecucion de recursos que fomenten activida-
des de desarrollo, educacioén, cultura, recreacion y
deportes en las localidades.

2. A NIVEL REGIONAL

a) En la promocién para que en los Consejos
Regionales participen las y los jovenes de las comu-
nidades étnicas, las que deberdn reflejar la plurali-
dad étnica lingUistica y cultural de los jbvenes para
preservar y desarrollar su identidad cultural, artes,
asi como para preservar y conservar el medio am-
biente.



b) Desarrollar iniciativas en uso y disfrute de los
recursos naturales

c) Participacion en la gestion y administraciéon
regional.

d) Promover y gestionar recursos que pro-
muevan proyectos de desarrollo de la juventud en
las Regiones Autébnomas.

3. A NIVEL NACIONAL

Se creard una Comision Nacional de la Juven-
tud para la implementacion de las politicas juveni-
les y que estard conformada por instituciones gu-
bernamentales y no gubernamentales que traba-
jan con jovenes y el Consejo de la Juventud de Ni-
caragua.

Articulo 23
De los mecanismos:

Se crean las siguientes instancias para la parficipa-
cion juvenil:

1. Lainstancia propia de la juventud de Nico-
ragua es el Consejo de la Juventud de Nicaragua
con sus instancias de Consejos Municipales y Regio-
nales y redes departamentales que tienen cardcter
de cuerpo colegiado en representacion de las or-
ganizaciones y organismos no gubernamentales
que trabajan con la juventud.

2. Son instancias estatales para la juventud,
las instancias de coordinacién que integrard el Pre-
sidente de la Republica con las instituciones guber-
namentales que desarrollan programas y proyectos
dirigidos a la juventud.

3. Soninstancias mixtas las que se creen entre
organismos locales, regionales, nacionales de la ju-
ventud y de éstos con las instancias estatales.

Articulo 24
De la promocidn politica de la juventud:

Para incentivar el derecho de las vy los jévenes a
elegir y ser electos se desarrollardn los siguientes
programas:

1. Promocién de lideres juveniles, hombres y
mujeres con capacidad de incidir en la transforma-
cion de sus comunidades y de los grupos sociales a
los que pertenece a través del servicio y del ejerci-
cio responsable de sus derechos.

2. Promover y facilitar el liderazgo juvenil en
los partidos politicos a través del sistema de cuotas

en las directivas partidarias y en las listas de elec-
cién popular; las cuotas deben establecerse en la
Ley Electoral.

3. Establecer programas de educacion ciu-
dadana para la juventud a fin de facilitar el desao-
rrollo de sus potencialidades y capacidades de in-
cidir y participar en la gestion publica y defensa de
las instituciones democrdticas y el respeto de sus
derechos ciudadanos.

CAPITULO VIII

DEL FINANCIAMIENTO PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA LEY

Articulo 25

Para la implementacion de la presente Ley se
considera como fuente de financiamiento los re-
cursos que asigne el Gobierno de la Republica y los
aportes que oftorguen ofras instituciones naciona-
les, locales, regionales y la cooperacioén internacio-
nal.

El financiamiento de las politicas publicas a ser
desarrollado por los Ministerios de Estado tendrd su
fuente en el Presupuesto General de la Republica,
el cual destinard fondos para el desarrollo de la po-
litica de la juventud a partir de la presente Ley.

Articulo 26
Del financiamiento de las actividades de fomento
del empleo y auto empleo:

1. Las actividades de fomento del empleo vy
autoempleo persiguen incorporar a la juventud en
la actividad productiva plena, asi como sentar las
bases para su aporte econdmico ala naciény ala
vez prevenir la descomposicion social en los jove-
nes.

2. Las instituciones encargadas del empleo y
de desarrollo empresarial destinardn recursos espe-
cificos para proyectos juveniles.

Arficulo 27
Del crédito.

La Comisién Nacional de la Juventud serd la en-
cargada de la implementacion de la Politica Juve-
nil. La misma, gestionard con las instituciones finan-
cieras, la Banca privada y los organismos no guber-



namentales dedicados al crédito, el establecimien-
tfo de mecanismos que favorezcan el acceso de las
y los jévenes a lineas de créditos para el impulso de
proyectos de micro, pequenas y medianas empre-
sas en el campo vy la ciudad.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 28

Se faculta al Presidente de la Republica para inte-
grar la Comisién Nacional de la Juventud, la que
estard integrada por representantes de las institu-
ciones gubernamentales y no gubernamentales
que tienen programas dirigidos a las y los jévenes,
sector empresarial, universidades y el Consejo de la
Juventud de Nicaragua.

La Comision Nacional de la Juventud estard presidi-
da por el Presidente de la RepuUblica o por quien él
delegue. La composicion de esta tendrd un equili-
brio en cuanto a la representacion de las instancias
estatales y de la sociedad civil.

Articulo 29

Se establece el periodo de seis meses contados a
partir de la fecha de publicaciéon de la presente
Ley para redistribuir entre los Ministerios de Estado
las atribuciones y competencias que exija la ejecu-
cion de la presente Ley.

Articulo 30
Institiyase la Semana de la Juventud NicaragUense
entre el 8 y el 12 de agosto de cada ano.

Articulo 31

La presente Ley serd reglamentada de conformi-
dad a lo establecido en el numeral 10 del Articulo
150 de la Constitucién Politica de la Republica.

Articulo 32

La presente Ley entrard en vigencia seis meses des-
pués de su publicacién en La Gaceta, Diario Ofi-
cial.

Dada en la ciudad de Managua, en la Sala de Se-
siones de la Asamblea Nacional, a los nueve dias
del mes de Mayo del dos mil uno. OSCAR MONCA-
DA REYES, Presidente de la Asamblea Nacional.
Joaquin Rios Castelldn, Secretario de la Asamblea
Nacional.

Por tanto: Téngase como Ley de la Republica. Pu-
bliquese y EjecuUtese. Managua, diecinueve de Ju-
nio del ano dos mil uno. Arnoldo Alemdn Lacayo,
Presidente de la RepuUblica de Nicaragua
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Decreto No. 25-2002

El Presidente de la RepuUblica de Nicaragua.
En uso de sus facultades que le confiere la
Constitucién Politica
HA DICTADO
El siguiente Decreto:

REGLAMENTO DE LA LEY NO. 392,
LEY DE PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA JUVENTUD

Titulo |

Del Desarrollo Integral de la Juventud

Capitulo 1

Del objetivo

Articulo 1

El presente reglamento fiene por objeto establecer
las reglas de cardcter especifico para el desarrollo
y aplicacién efectiva de la Ley No. 392, Ley de Pro-
mocién de Desarrollo Integral de la Juventud, publi-
cado en La Gaceta, Diario Oficial, No. 126 del 4 de
Julio de 2001.

Articulo 2

En el texto de éste Reglamento, la Ley No. 392, Ley
de Promocion del Desarrollo Integral de la Juven-
tud, se denominard «la Leyy, la Secretaria de la Ju-
ventud de la Presidencia de la Republica «la Secre-
taria de la Juventudy, y las Instituciones y Organis-
mos en ella senalados podrdn denominarse con las
siglas con que comUnmente son conocidos.

Titulo I

Del Empleo Juvenil

Capitulo |

Plan Nacional de Empleo Juvenil

Articulo 3

El Plan Nacional de Empleo Juvenil tendrd como
objetivo principal promover el empleo de acuerdo
a las necesidades del pais y la demanda del mer-
cado laboral.

Articulo 4
El Plan Nacional de Empleo Juvenil serd elaborado
y promovido por el Ministerio del Trabajo en un pla-

z0 no mayor de un aio a partir de la publicacién
del presente Reglamento, debiéndose coordinar
con la Secretaria de la Juventud, otras instituciones
del Estado, la Banca Privada, Organismos Interna-
cionales, Organizaciones No Gubernamentales na-
cionales e internacionales. Todo con igualdad de
oportunidades.

Articulo 5
El Plan Nacional de Empleo Juvenil deberd tener, al
menos, los siguientes componentes:

1. Un Sistema Nacional de Informacion para el Em-
pleo Juvenil (SNIEJ).

2. Una instancia de intermediacion laboral en el Mi-
nisterio del Trabajo, ejecutiva de administracion y
gestion.

3. Un Programa de Capacitacion Técnica para las
y los jovenes.

4. Una instancia de coordinaciéon interinstitucional
encabezada por la Secretaria de la Juventud.

Articulo 6

El Sistema Nacional de Informaciéon para el Empleo
Juvenil (SNIEJ) que funcionard en el seno de la Se-
cretaria de la Juventud en coordinacién con el
Ministerio del Trabajo. Dicho sistema deberd estar
funcionando en un plazo no mayor de un ano des-
pués de la entrada en vigencia del presente Regla-
mento.

Articulo 7
El Sistema Nacional de Informaciéon para el Empleo
Juvenil (SNIEJ) tendrd las siguientes funciones:

1) Intermediar entre la oferta y demanda del em-
pleo juvenil haciendo uso de los medios de comu-
nicacién necesarios.

2) Obtener del Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos los datos actualizados nacionales e interna-
cionales sobre la juventud, que permitan informar-
se entre ofros aspectos, de las capacidades y ne-
cesidades del pais en el mercado laboral.

3) Identificar las necesidades del mercado laboral
nacional y las capacidades que se requieren de
técnicos, profesionales, obreros calificados, recur-
sos, bienes y servicios.

4) Promover la creacién de Centros de Informacion
para el empleo juvenil en las Cabeceras Departao-



mentales y de las Regiones Auténomas y Munici-
pios densamente poblados, a fravés de las Oficinas
de la Juventud, y de ofras instituciones del gobier-
no, asi mismo con las oficinas de los gobiernos loca-
les que brindan atencién a la juventud.

5) Promover la incorporacién de la Secretaria de la
Juventud, de la Presidencia de la Republica a la
Comisién Nacional de Educacién, con el objetivo
de apoyar la elaboracién de pénsums académicos
mds vinculados a las necesidades especificas de
formacién profesional y humana.

Capitulo |l

De la generacion de Empleo Juvenil

Articulo 8

A efecto de dar cumplimiento al literal “b"”, nume-
ral 2 del Arto 9 de la Ley, se promoverdn mecanis-
mos que faciliten la contratacién minima del 30 por
ciento de las planillas con mano de obra juvenil,
fanto en empresas o instituciones estatales y priva-
das, gozando de todos los derechos establecidos
en el Codigo del Trabajo Vigente. Dichos mecanis-
mos deberdn establecerse a través de una norma-
fiva y funcionar en un plazo no mayor de un ano
después de la enfrada en vigencia del presente Re-
glamento.

Para efectos del cumplimiento de esta disposicién,
se conformard un Comité Interinstitucional coordi-
nado por el Ministerio del Trabajo, el cual realizard
visitas de supervision a las instituciones estatales y
privadas y planteard las recomendaciones perti-
nentes en los casos de infraccion a la Ley 392.

Articulo 9

La Secretaria de la Juventud coordinard la promo-
cion para la creacién y el desarrollo de las Coope-
rafivas Juveniles y de las PYMESJ.

Articulo 10

Para efectos del Articulo anterior la Secretaria de la
Juventud realizard al menos, las siguientes funcio-
nes:

1) Identificar las dreas preferentes de creaciéon de
las Cooperativas Juveniles y de las PYMESJ.

2) Coordinar y apoyar con los organismos especia-
lizados la promocién del crédito para las Coopera-
fivas Juveniles y de las PYMESJ.

3) Promover la capacitacion técnica para las y los
jovenes en las dreas que se requieran para la con-
formacién y el funcionamiento de las Cooperativas
Juveniles y de las PYMESJ.

4) Estimular y promover la suscripcidon de convenios
entre la banca privada y los organismo especializa-
dos que trabajan con créditos para extender la co-
bertura a las Cooperativas Juveniles y de las PY-
MESJ.

5) Promover la bUsqueda de fondos con bajos cos-
tos financieros para alimentar el sistema de crédito
de las Cooperativas Juveniles y de las PYMESJ.

Capitulo Il

De la Capacitacion Técnica Media y
Superior e Insercién Laboral

Articulo 11

En cumplimiento de lo establecido enlos artos. 11y
12 de la Ley, el Instituto Nacional Tecnolégico to-
mard las medidas necesarias de fomento y desarro-
llo de la capacitacidén técnica, media y superior
con el objeto de conseguir una mejor insercion de
la juventud en el mercado laboral.

Articulo 12
El Instituto Nacional Tecnoldgico, se encargard de:

1) Promover el establecimiento de Escuelas Técni-
cas en las Cabeceras Departamentales, Regiona-
les y en los municipios densamente poblados.

2) Promover la capacitacion en tecnologias ade-
cuadas que permitan generar recursos humanos
calificados jévenes. Se priorizard la calificaciéon
técnica para las y los jdbvenes en las dreas que re-
quieran las PYMESJ y las Cooperativas Juveniles.

3) Establecer un Programa de Pasantias Juveniles
en puestos de trabajo para adquirir la experiencia
necesaria y asi lograr una formacion mds comple-
ta, en las que se establezca la posibilidad de ocu-
par esos puestos de trabajo tras el periodo de prdc-
ticas si asi se conviene entre las partes.



Capitulo IV

De los Derechos Laborales de la Juventud

Articulo 13

A efecto de cumplir con el numeral 2 del articulo 9
de la Ley, las dependencias correspondientes y es-
pecializadas del Ministerio del Trabajo tomardn to-
das las medidas necesarias, asi mismo la Inspecto-
ria General del Trabajo y la Direccién General de
Higiene y Seguridad Ocupacional con su red no-
cional inspectiva, incluirdn en la guia correspon-
diente y en la prdctica de la inspeccion la obser-
vancia de estos derechos establecidos en la ley, al
igual que todos los demds consignados en nuestra
legislacion laboral vigente.

Titulo Il

De las Politicas Sociales para la Juventud

Capitulo |

Educacion

Articulo 14

En cumplimiento a lo establecido en los artos. 15y
16 de la Ley, la Comisién Nacional de Educacién, a
fravés de las instituciones que la conforman serd la
encargada de llevar a cabo las acciones en mate-
ria de educacidn, cultura y deportes previstas en la
Ley y el presente Reglamento.

Articulo 15

Las instituciones que integran la Comision Nacional
de Educacion, deberdn realizar campanas perma-
nentes de informacién, difusién y educacién que
prevengan el uso de violencia fisica, psiquica o se-
xual, promoviendo un modelo pedagdgico que
genere una educacion cientifica investigativa, que
propicie valores de paz, convivencia, tolerancia,
solidaridad, libertad, justicia social y relaciones de-
mocrdaticas.

Articulo 16

La Comisién Nacional de Educacion elaborard un
Plan de Erradicacion del Analfabetismo de la Ju-
ventud Rural y Urbana que contemple la reduccion
del ausentismo escolar, especialmente en mujeres y
jévenes en situacion de desventaja.

Articulo 17

La Comisién Nacional de Educacion intfroducird en
los planes educativos los elementos necesarios pa-
ra brindar a la juventud una educacién sana vy res-

ponsable que promueva el respeto de los derechos
sexuales y reproductivos, asi como una educacion
en la sexualidad que evite los embarazos no desea-
dos entre la poblacién joven.

Articulo 18

El Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes
(MECD) promoverd en coordinacion con la Secre-
taria de la Juventud escuelas especiales de prima-
ria y secundaria en las Cabeceras Deparfamenta-
les, Regionales y Municipios densamente poblados
para juventud en situacion de desventaja garanti-
zando el acceso de este sector social a la educao-
cion.

Articulo 19

La Comision Nacional de Educacion elaborard pro-
gramas especificos de formacién civica para la ju-
ventud en condicién de desventaja orientados a su
insercion y a su formacién en el ejercicio de sus de-
rechos fundamentales.

Articulo 20

El MECD establecerd programas de educacién bi-
lingbe e intercultural en los municipios, departa-
mentos y regiones del pais en los que se encuen-
tren asentados grupos étnicos e indigenas y de an-
cestria africana.

Articulo 21

Para los efectos de la Ley y de este Reglamento, se
entenderd por juventud en situacién de desvento-
ja, tanto los jévenes con algun tipo de discapaci-
dad fisica, psiquica, como los jévenes pertenecien-
tes a sectores poblacionales en situaciéon de riesgo
por: alcoholismo, drogadiccidn, prostitucion, explo-
tacién sexual y exclusién social.

Capitulo |l

Deportes

Articulo 22

De conformidad con el Articulo 17 de la Ley, el Ins-
tituto de Juventud y Deportes en coordinacion con
la Secretaria de la Juventud serdn los encargados
de llevar a cabo la formulacién e implementacion
de todos los aspectos establecidos en la ley y este
reglamento para el desarrollo del interés y mejor
ejercicio del deporte en la juventud.

Articulo 23
El Instituto de Juventud y Deportes en coordinacion
con la Secretaria de la Juventud disenardn un pro-



grama de fortalecimiento institucional de la red or-
ganizativa del deporte no profesional.

Articulo 24

El Instituto de Juventud y Deportes en coordinacién
con la Secretaria de la Juventud desarrollardn pro-
gramas recreativos vy fisicos especiales para la inte-
graciéon de las y los jovenes con discapacidad y su
insercién a las diferentes ligas.

Articulo 25

El Instituto de Juventud y Deportes en coordinacién
con la Secretaria de la Juventud deberdn reforzar
en las instituciones educativas los programas que
apoyen la ensenanza, administracion y el entrenao-
miento de las actividades fisicas y deportivas. El Ins-
tituto creard una Escuela de Educacion Fisica 'y una
Escuela Nacional de Talentos Deportivos

Capitulo Il

Cultura

Articulo 26

De conformidad con el Articulo 17 de la Ley, el Ins-
tituto NicaragUense de Cultura en coordinacion
con la Secretaria de la Juventud serd el encargado
de llevar a cabo las acciones previstas en la Ley y
el presente Reglamento en lo referente a los aspec-
fos culturales

Articulo 27

Se desarrollard un plan de Fomento de la Identidad
Indigena y Rural, con el objeto de rescatar las ca-
racteristicas esenciales de este grupo poblacional
que la distinguen del resto de la poblacion juvenil.

Capitulo IV

Recreacciéon

Articulo 28

La Secretaria de la Juventud, promocionard la
creacion de Clubes y Grupos de Intereses Juveniles
cuyo objeto serd el aprendizaje y entretenimiento
de la juventud. Estos Clubes podrdn ser de teatro,
pintura, musica, turismo, promocién de deporte,
computacién, gestion para el desarrollo comunal,
pasantias en organismo de la sociedad civil, salud
publica, entfre otras.

Articulo 29
La Comisién Nacional de la Juventud promociona-
rd e implementard un Programa de Comunicacion

en el que se promuevan los valores inherentes a la
Politica de Desarrollo Integral de la Juventud a tra-
vés de los medios de comunicacién social. A través
de este programa se introducird en los medios de
comunicaciéon del Estado, programas divulgativos
o recreativos realizados por jovenes y dirigidos a
ellos mismos como una manera de abrir espacios
para la expresidén de sus demandas.

Articulo 30

La Secretaria de la Juventud desarrollard un pro-
grama Nacional de Identificacién y Descuentos Ju-
veniles que se articulard mediante un Sistema de
Identificacién Joven (Carnét Joven), que permita
a la juventud obtener descuentos y otros benefi-
cios.

Capitulo V

Salud

Articulo 31

El Ministerio de Salud (MINSA) en coordinacién con
la Secretaria de la Juventud, otras entidades esta-
tales, asociaciones juveniles y demds organizacio-
nes de la sociedad civil se encargard de elaborar
un Programa de Atencién en Salud a la Juventud.

Articulo 32

El MINSA, en coordinacién con la Secretaria de la
Juventud brindard informacién a las y los jébvenes
sobre la Salud Sexual y Reproductiva por los medios
de difusién apropiados, promoviendo comporta-
mientos sexuales saludables, incorporando en los
servicios de salud el enfoque integrado de Salud
Sexual y Reproductiva, basado en los derechos hu-
manos y la equidad de género, de tal manera que
aumente su demanda vy su utilizacién y respondan
a las necesidades de la poblacién joven nicaro-
guense

Articulo 33

El MINSA deberd garantizar la prestacién de servi-
cios especializados para los y las jévenes, con énfa-
sis en prevencion, tfratamiento, orientacion y aseso-
ramiento de enfermedades inmuno prevenibles y
en materia de planificacion familiar y embarazos.

Articulo 34

El MINSA reforzard el sistema de atencién a las mu-
jeres jovenes que sufren violencia sexual y familiar
con sistemas de acogida, tratamiento médico y
psicoldgico. Deberd realizar campanas de difusion,
informacién y educacién sobre conductas que ge-
neran el uso de violencia fisica, psiquica o sexual.
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Articulo 35

El MECD, en coordinacién con la Secretaria de la
Juventud, sociedad civil y el MINSA, desarrollard un
programa para capacitar a los jovenes sobre salud
sexual cientifica y reproductiva en los centros edu-
cativos.

CapituloVi

Medio Ambiente

Articulo 36

El Ministerio del Ambiente y Recursos Naturales en
coordinacioén con la Secretaria de la Juventud,
otras entidades estatales, organizaciones no guber-
namentales y de la sociedad civil serd el responsa-
ble de aplicar o poner en prdctica todas las accio-
nes de conservaciéon, promocion y proteccion al
medio ambiente relacionadas con la juventud y
previstas en la Ley 392 y su Reglamento.

Titulo IV

Participacion de la Juventud y Ejercicio de
Derecos Politicos

Capitulo |

Espacios de Participacion Juvenil

Articulo 37

Se establece que las instancias principales de parti-
cipacion de la juventud, en relacién a los diferen-
tes niveles en la distribuciéon politico-administrativa
del pais, serdn: La Comisién Nacional de la Juven-
tud (CNJ), los Consejos Regionales Autbnomos de
la Costa Atlédntica y los Concejos y Cabildos Munici-
pales.

Articulo 38
La Comision Nacional de la Juventud serd el érga-
no de participacion de dimensidon nacional.

Articulo 39

Los Consejos Regionales, serdin a su vez los entes de
cardcter autonédmico de participacion donde las
organizaciones juveniles tendrdn parte, entre otras,
en asuntos como:

1) Crear espacios para la participacion de las
y los jbvenes de las comunidades indigenas, étnias
y de ancestria africana.

2) Desarrollar iniciativas en uso y disfrute de los
recursos naturales.

3) Fortalecer la participacion en la gestion y
administracién regional.

4) Promover y gestionar recursos que impulsen
proyectos de desarrollo de la juventud en las regio-
nes auténomas.

Articulo 40

Los Consejos y Cabildos Municipales serdn los espa-
cios de participacién juvenil en el dmbito municipal
donde las organizaciones juveniles tendrdn partici-
pacién en asuntos de:

1) Gestidn de asuntos locales.

2) Incidencia para el fortalecimiento de la ges-
tion municipal.

3) Integracién de los jévenes a las brigadas de
proteccién del medio ambiente.

4) Proponer a través de las instancias corres-
pondientes anteproyectos de ordenanzas y/o reso-
luciones sobre temas propios de la juventud.

5) Desarrollo de proyectos juveniles y consecu-
cion de recursos que fomenten actividades de de-
sarrollo.

Articulo 41

Se reconoce el Consejo de la Juventud de Nicaro-
gua (CJN), como una de las instancia de coordina-
cion de organizaciones juveniles y organizaciones
de la sociedad civil que frabajen el tema de juven-
fud a nivel nacional, regional, departamental y mu-
nicipal todo de conformidad con el articulo 23 de
la Ley.

Capitulo |l

De la Promocién sobe la Participacion Politica
de la Juventud

Articulo 42

La Secretaria de la Juventud y la Comisién Nacio-
nal de la Juventud (CNJ) deberdn incentivar la pro-
mocién de lideres juveniles, hombres y mujeres con
capacidad de incidir en la transformacion de sus
comunidades y de los grupos sociales a los que per-
tenecen a fravés del servicio y del ejercicio respon-
sable de sus deberes y derechos.

Articulo 43
La Comisién Nacional de la Juventud, promoverd
ante el Consejo Supremo Electoral y/o los Parfidos



Politicos un porcentaje de participacion del lideraz-
go juvenil en dichos partidos a todos los niveles,
contemplando la equidad de género, todo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley.

Articulo 44

La Comisién Nacional y la Secretaria de la Juven-
tud promoverdn programas de educacion ciuda-
dana para los jovenes a fin de facilitar el desarrollo
de sus potencialidades y capacidades de incidir y
participar en la gestion publica y defensa de las ins-
tituciones democrdticas y el respeto de sus dere-
chos ciudadanos.

Titulo V

De las Instancias de Promocién del Desarrollo
Integral de la Juventud

Capitulo |

De la Comisién Nacional de la Juventud
Articulo 45
La Comisién Nacional de la Juventud estard con-
formada por el funcionario de mayor jerarquia, o a
quien él delegue de las siguientes instituciones:

1) Secretaria de la Juventud de la Presidencia
de la Republica.

2) Ministerio de Gobernacion.

3) Ministerio de Educacion, Cultura y Depor
fes.

4) Ministerio de Salud.

5) Ministerio del Trabajo.

6) Ministerio de la Familia.

7) Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico.

8) Procuraduria para la Defensa de los Dere
chos Humanos.

9) Consejo Nacional de Universidades.

10) Consejo Superior de Universidades Priva
daos.

11) Federacion NicaragUense de Universida
des Privadas.

12) Ministerio del Ambiente y de los Recursos
Naturales.

13) Instituto Nacional Tecnolégico.
14) Instituto NicaragUense de Turismo

15) Asociacién de Municipios de Nicaragua
(AMUNIC).

16)Un representante de la Empresa Privada.
Asimismo, serdn miembros permanentes de
la Comision:

1) Cinco representantes del Consejo de la Ju
ventud de Nicaragua.

2) Podrdn también ser miembros, representan
tes de organizaciones juveniles que solici
ten su incorporacién, previo acuerdo de los
miembros de la Comision Nacional de Ju
ventud.

Articulo 46

La Comisién sesionard mensualmente, pero podrd
citar a reuniones extraordinarias atendiendo espe-
ciales motivos de sus actividades y serd convocada
por el Presidente de la misma o a solicitud de la ter-
cera parte de sus miembros. El quérum se estable-
cerd con la mitad mds uno del total de sus miem-
bros y las decisiones, acuerdos o resoluciones se
adoptardn por mayoria simple de los miemibros pre-
sentes. Se exceptian aquellas decisiones que con-
tengan propuestas de reformas de leyes relaciona-
das con el dmbito del desarrollo de la juventud, pa-
ra lo cual se requiere al menos el voto de los dos fer-
cios de los integrantes de la comision.

Articulo 47
La Comision Nacional de la Juventud tiene como
funciones especificas las siguientes:

1) Velar por el cumplimiento de la Ley vy su re-
glamento; la Politica de Nacional para el Desarrollo
Integral de la Juventud con su respectivo plan de
accioén, siendo esta la instancia mdxima en el con-
trol y de su correcto desarrollo e implementacion.

2) Informar por medio de la Secretaria de la
Juventud permanentemente a la ciudadania e ins-
fituciones del Estado sobre los avances en la imple-
mentacion de la Ley y su Reglamento; la Politica y
su respectivo plan de accién.
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3) Identificar los problemas y obstdculos para
la implementacion de la Ley y su reglamento; la Po-
litica Nacional para el Desarrollo Integral de la Ju-
ventud, y decidir acciones para resolverlos.

4) Promover una permanente comunicacion
con ONG's nacionales y extranjeras u organismos
infernacionales para gestionar la asistencia y coo-
peracion necesaria que asegure la consecuciéon
de los objetivos de la Ley y su Reglamento; y la po-
litica con su respectivo plan de accion.

5) Presentar un informe anual al Presidente de
la Republica sobre los avances en la implementao-
cion de la Ley y su Reglamento; y la politica con su
respectivo plan de accién.

6) Promover programas de fortalecimiento y
desarrollo institucional en todos los enfes del Estado
orientados a la incorporacién de una perspectiva
de juventud genéricamente equitativa en el desa-
rrollo de sus competencias.

7) Promover coordinaciones con los diferentes
entes sectoriales, de coordinacién y planificacién
del Estado a fin de establecer mecanismos e instru-
mentos para la incorporacién de los contenidos y
las acciones establecidas en la Ley y su Reglamen-
to, en la Politica, en la planificacién estratégica y
operativa institucional y en el Presupuesto General
de la Republica.

8) Establecer coordinaciones a fravés de la Se-
cretaria de la Juventud con la comunidad donan-
te y agencias de desarrollo para el reconocimiento
de la presente Politica como el marco apropiado
de la asistencia técnica y financiera para el desa-
rrollo del sector.

Articulo 48

El funcionamiento de la Comisién serd financiado
con recursos presupuestarios, ordinarios y extraordi-
narios, que le asigne el Gobierno de la Republica, y
con las asignaciones, donaciones o cualquier otro
fipo de ayuda o adquisiciones que le oforguen
otras entidades naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras.

Articulo 49

La Comisién Nacional de la Juventud dictard sus
propias normas de funcionamiento interno y demds
disposiciones técnico-administrativas que garanti-

cen su eficaz actividad, las que no deben tener ro-
ces con érganos o funciones de la Secretaria de la
Juventud.

Capitulo |l

De la Secretaria de la Comisidon
Nacional de Juventud

Articulo 50

La Secretaria de la Juventud de la Presidencia de
la Republica es la instancia ejecutiva o Secretaria
de la Comision Nacional de la Juventud y tendrd
las siguientes funciones especificas:

1) Brindar asistencia técnica a la Comision Na-
cional y dar seguimiento a la planificacion sectorial
de juventud para informacién de la misma.

2) Desarrollar mecanismos de comunicacion,
coordinacién y asistencia con la Secretaria de la
Juventud y las organizaciones de la Sociedad Civil
para el impulso y evaluacién de la Politica y Plan de
Accion en todos los drdenes de la vida nacional.

3) Divulgar las actuaciones de la Comision, a
fin de propiciar la adopcidn de sus instrumentos y
contenidos de parte de la sociedad nicaragiense.

4) Cualquier otra funcion relacionada con la
naturaleza de la misma que le delegue el Presiden-
te de la Comision.

Titulo VI

Aspectos Financieros

Capitulo |

De las Formas de Financiacion

Articulo 51

La financiacion de todos los programas a que hace
referencia la Ley y su Reglamento, se hard por me-
dio de fondos ordinarios y extraordinarios, naciona-
les e internacionales, privados o estatales y por per-
sonas naturales o juridicas. Todas las instancias
creadas en el seno del poder ejecutivo y con afec-
taciones por la ley, deberdn incluir las partidas co-
rrespondientes en sus respectivos presupuestos y
tales deberdn ser introducidas en el Presupuesto
General de la Republica.



Articulo 52

El funcionamiento ordinario de la Comisién Nacio-
nal de Juventud, deberd estar incluido como parti-
da presupuestaria asignada a la Secretaria de la
Juventud, quien serd la encargada de administrar
los fondos que permitan dicho funcionamiento.

Articulo 53

Los diferentes “Fondos” a que hace referencia la
Ley y su Reglamento, deberdn estar conformados
con el aporte del Estado.

Titulo VI

Disposiciones Finales

Articulo 54

Para la implementaciéon del contenido y logro de
los objetivos de la ley y el presente reglamento, de-
be incluirse en la propuesta de reforma del Presu-
puesto General de la Republica del Ao 2002, los
montos requeridos para tal fin.

Articulo 55

El presente reglamento entrard en vigencia a partir
de la fecha de su publicacion en la Gaceta, Diario
Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa Presidencial
a los veintisiete dias del mes de febrero del afio dos
mil dos. Enrique Bolanos Geyer, Presidente de la Re-
publica de Nicaragua.
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